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MED AKADEMi KAMPUSE HOS GELDINIZz!

Bilgiyi Davranisa Déniistiirme Garantili Mevzuata Uygun E-ISG Egitimleri!

24.05.2018 tarihli 30430 sayili Resmi Gazete’de Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Daire Yonetmelik yayinlanmistir. Yonetmelikte degisiklik olan bolimlere ait 6zet asagidaki gibidir.
Egitimler; ise baslama egitimi ve temel egitim olarak ikiye ayrildi.

Ise Baglama Egitimi

Calisan fiilen calismaya baslamadan 6nce, calisanin yapacagi ise, varsa kullanacagi is ekipmanina ve isyerine 6zgu is saglig1 ve
guvenligi tedbirlerini iceren konularda uygulamali olarak verilen egitim olarak tanimlanmistir.

Ise Baslama Egitimi;

« |sverence veya isveren tarafindan gérevlendirilen bilgi sahibi ve deneyimli calisanlarca verilebilir.
* Ise baslama egitimi her calisan icin en az iki saat olarak diizenlenir.

* Bu egitimlerde gecen siireler temel egitim siirelerinden sayiimaz.

* Temel egitimlerin gerceklestiriimesine kadar gecen siirede calisanin tehlike ve risklere karsi korunmasini saglayacak nitelikte
olmali ve uygulamali olarak verilmelidir.
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MED AKADEMi KAMPUSE HOS GELDINIZz!

Bilgiyi Davranisa Déniistiirme Garantili Mevzuata Uygun E-ISG Egitimleri!

Temel Egitim

Asgari Yonetmeligin Ek-1"inde belirtilen konulari iceren ve diizenli araliklar tekrarlanan egitim olarak tanimlanmistir.

e Yonetmeligin Ek-1'de belirtilen konulari icerecek sekilde temel egitimlerin calisan ise basladiktan sonra en kisa slrede
verilmesini saglar.

 isyerinde ilk defa verilecek temel is saghgi ve giivenligi giincelleme (tekrar) egitimleri, isveren tarafindan ise ve isyerine 6zgii
icerigin hazirlanmasi ve gerekli uzaktan egitim yonetim sisteminin saglanmasi kaydiyla, uzaktan egitim yontemi kullanilarak
verilebilir.

* Temel is sagligi guivenligi egitimleri; az tehlikeli isyerlerinde 8 saat, tehlikeli isyerlerinde 12 saat, ¢ok tehlikeli isyerlerinde ise
16 saat olarak dizenlenir.

* s saghg ve glivenligi egitimlerinin tamamlandigi tarihten itibaren isyerinin tehlike sinifina gére belirli araliklar siiresince (az
tehlikeli isyerlerinde 3 yil, tehlikeli isyerlerinde 2 yil, cok tehlikeli isyerinde 1 yil gecerlidir.

 Uzaktan egitim yonetim sistemi, egitim esnasinda kullanicilarin katilimina imkan saglayan etkilesimli yapida olmali,
katilimcilarin sisteme giris ve cikislari, sistemde gecirdikleri streler, 6lcim ve degerlendirme sonuclari, kullanicilarin egitimin
ne kadarini tamamladigi ve benzeri veriler egitim yonetim sistemi araciligi ile kayit altina alinip, raporlanmalidir.

e Egitim programinin icerigi katilimcilarin egitim seviyelerine uygun, ise ve isyerine 6zgl, ¢alisanlarin bildikleri tanidiklari is ve

calisma ortami 6geleri kullanilarak hazirlanmalidir. V/
” meD akapemi




E-iSG EGITIMLERIi KONULARI

Bilgiyi Davranisa Déniistiirme Garantili Mevzuata Uygun E-ISG E§itimleri!

1 Genel Konular

Giris - Haklar — Hijyen - Sorumluluklar

Saglhik Konular Teknik Konular
Giris Giris
Biling Bozuklugu ve Koma Asgari Gereklilikler
Fiziksel, Davranigsal, Psikolojik ve Kurumsal Sorunlar Aydinlatma ve Radyasyon
Hastaliga Neden Olan Etkenler Elektrik Tehlikeleri, Riskleri ve Onlemleri
ilk Yardim 3 Elle Kaldirma ve Tasima
Kanama ve Yaralanmalarda ilk Yardim Ergonomik Riskler
Kirik, Gikik ve Burkulmalarda ilk Yardim is Ekipmanlarinin Giivenli Kullanimi
Tasima Teknikleri is Kazalarinin Nedenleri ve Korunma Yollari
Yabanci Cisim Kagmalarinda ve Bogulmalarda ilk Yardim Is Saghgi Guvenligi Genel Kurallari ve Giivenlik Kiltiiri
Yanik, Sicak Carpmasi ve Donma Parlama, Patlama, Yangin ve Yangindan Korunma
Zehirlenme ve Hayvan Isirmalarindan ilk Yardim Riskler
4 Is Saghgi ve Guivenligi Egitim Sinavi V/ﬁ
meD akapemi

Basarisizlikta Donulecek - 70 Puan



E-ISG EGITIMLERLI
OLCME VE DEGERLENDIRME

Katilimini aktif olarak izlenmesi, raporlanmasi, kayitlarin alinmasi, 6lcme degerlendirme uygulamalari
ve sertifika hazirlama gibi o6zellikler s6z konusu modulleri bulunmaktadir.

Egitim Katilim Belgesi

Degerlendirme sinavindan basarih

Egitim ici Alistirmalar Ogretici icerikler Detayli Raporlama
Bilgiyi pekistirmek icin egitim ici Yenilikci ve etkilesimli icerik ile Yonetici panelinden kolayca
egzersizler kolay 6grenme ulasilabilir raporlama

olan kullanicilar igin kisiye ozel
belge
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oferanslanmizla BIZ

.AAREAL BANK AG
*ABS ALCI

*ACTUAL ASANSOR
*ADECCO

*AGITO

*AK SIGORTA
*AKKOK HOLDING
*AKPEN METAL
*AKTiFBANK
*ALBAFARMA iLAGC
*ALCON

*ALD AUTOMOTIVE
*ALISAN

*ALTUR
*«AMADEUS
*ANADOLU Di$
*«ANADOLU GRUBU
«ANEL

*ARENA

*ARENKA

*ARGELA
*ARMADA BiLGiSAYAR
*«AROMATECH
*ARTSANA

*ASTRA ZENECA
«A-T BANK

«ATLAS COPCO
*ATLAS SPOR

*AXA SIGORTA
*AYSiM TEKSTIL
*AYTEMIZ
*BANKALARARASI KART MERKEZi
*BANTAS

*BARILLA

*BARSAN GLOBAL LOJISTiK
*BASF TURK KiMYA
*BASAK GIDA
*BASAK iSG

*BG STORE

*BiLSER
«BIOTEKNO
*BOEHRINGER
*BORUSAN

«BOSCH

«BUMM MiMARLIK

CAPITOL
CARREFOURSA

CHT KiMYA

CIGNA FINANS

CMA CGM

COPA ISI SISTEMLERI
D&R

DARPHANE
DARUSSAFAKA CEMIYETi
DEFACTO

DHL

DILER HOLDING

DITAS

DIVERSEY

DOGAN EGMONT

DOW

DONPER

DR.OETKER

DUNAPACK DENTAS

EDS ELEKTRONIK

ELIT GiKOLATA

EMAK

EMEKLILIK GOZETiM MERKEZi
ENERJISA
ETERTAINMENT TURKIYE
EPiAS

EREL OTOMOTiV

EREN HOLDING

ESER OTOMOTiV
EUROCROSS

FEN BiLIMLERi OKULLARI
GARANTI YATIRIM

GDA

GLASSHOUSE

GOLDEN AGE OTEL
GOKBORA

GOKMETAL

GONEN HOTEL

H&M

HAYAT VARLIK
HAZNEDAR GROUP
HEDEF GIDA

HEKiM HOLDING

HEPSIBURADA

HILTi

HITITCS

HONEYWELL

1BS BROKER

ICRON

1QVIA

IBRAKOM

iGDAS

iLK GELiSiM ANAOKULU
iSTUN

ING BANK

INGENICO

INNOVEX

INTERTECH

iBRAKOM

iSBAK

iSPARK

iSTAC

iSTANBUL HALK EKMEK
KAPADOKYA UNIVERSITESI
KATILIM EMEKLILIK
KAYRA GROUP

KEMER COUNTRY CLUB
KEMPINSKI

KLUEBER

KONAK HOTEL
KORKMAZ MUTFAK
KTM

KURTSAN

KUHNE NAGEL TRANSPORT
LINKTERA

MAVi TUY ANAOKULU
MEGARADAR
MICHELIN

MKD MAKINE

MODUS iNSAAT
MOSTLAB

MSA

NISSAN

NOVARTIS

NURCAN iNSAN KAYNAKLARI
0GiLVY

OMRON
OMD
ORES MUHENDISLIK
ORTAKOY APARTS
OTOANALIZ
OZEL ACIBADEM OKULLARI

OZEL ATACAN EGIiTiM KURUMU

PARAFINANS

PARK INN

PEGASUS

PERNOD RICARD

PRINTCENTER

PULVER

REPUBLIKA YONETiM VE DANISMANLIK A.S

RHDHV

RITZ CARLTON

RiVA ARAMA KURTARMA VE DOGA SPORLARI DERNEGI
RS POSITIVE

ROOM MATE EMIR HOTEL

SABIHA GOKGEN

SAFi PORT DERINCE

SANMAR

SEFAKOY APARTS OTELCILIK

SEM iINTERNET

SENA MUHTELIF

SOCIETE GENERALE

SODEXO

SONY MUSIC

SONMEZ CIMENTO

SUWEN

SYSMEX TURKEY

TACIRLER

TCDD

TEGV

TELESURE

TEMPO OMD TURKIYE

TERAKKI

THE MARMARA HOTEL

TNILETiSiM

TOHUM OTizZM VAKFI

TRT
TUGCELIK

TUREX

TURING
TURKUVAZ MEDYA
TURK TELEKOM
TURKEL FUARCILIK
TURSAB

TUV RHEINLAND
UGETAM

USO OTOMOTiV
VAKIFBANK
VERITAS OTOMOTIV
WARTSILA ENPA
WITTUR

WORLD MEDICINE
XEROX

YAMATA
YEMEKHANE
YONDER OKULLARI
ZURICH HOTEL
ZURICH SiGORTA
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